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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plant hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren bireyler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde ¢aligmaktadir.

Vali Umit Karahan Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek dgrenciler yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da
yiikseltecek ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Vali Umit Karahan ilkokulu Stratejik Plan1’nin (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardinm olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak
iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fehmi MARAS
Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik

Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam




Fehmi MARAS Okul Mudart Sebahat PUSKULLUOGLU Mudur
Yardimcisi

Mehmet PALTA Miidiir Yardimcis1 || Mehtap ULUTAS Ogretmen

Ahmet Burak KARACOBAN || Ogretmen Déne CETINKOL Ogretmen

Zeynep CAGATAY Okul Aile Birligi Merve ERDEM Ogretmen
Bagkani

Rabia BOZKURT Yonetim Kurulu Abdullah GOKSEN Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sreci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024 - 2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Strateji Geligtirme Kurulu ”
ve “Stratejik Plan Ekibi ” kurulmustur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ,Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler (18-
25/11/2023 tarihleri arasinda uygulanmistir) ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Madirligi Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen
seminerlerle okul midird, madur yardimcilan olmak tzere dis paydas katilimi saglanmistir. Seminerde
Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama

asamalarina iligskin konularda bilgiler alinmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
8



hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglari belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okul binas1 2004 yilinda yapilmis ve 23.08.2004 tarihinde hizmete agilmig, 2004-
2005 Egitim Ogretim yilinda egitim ve dgretime baslamistir. Okulumuzun ismi, 20.09.1993
tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Osmaniye’ye Kaymakam olarak atanan ve gorevine
01.11.1993 tarihinde baslayan, bu gorevini devam ettirirken, Osmaniye 24.10.1996 Tarih ve
4200 Sayili Kanunla il olunca 30.10.1996 tarihinde Vali Vekili olarak gorevlendirilen,
06.10.1997 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Vali olarak atanan, bu gorevine
08.10.1997°de baslayan, 09.06.2001 tarih ve 980 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile merkez
valisi olarak gorevlendirilen, 10.08.2002 tarihinde Osmaniye’deki goérevinden ayrilan
Osmaniye nin ilk valisi olan, Vali Umit Karahan® a atfen; gerek ilimizin ilk valisi olmasi
gerekse egitim ogretime yaptigi hizmetlerden dolayr Vali Umit Karahan Ilkdgretim Okulu
olarak adlandirilmigtir. 4+4+4 Egitim sistemi ile beraber okulumuz egitim-6gretim hayatina

ilkokul olarak devam etmektedir.

Halen Okulumuz 24 Derslik, 1 Cok amagcli salon, 3 Idare odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Ogretmenler

odasi, 1 Kantin ile Egitim Ogretime devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha Onceki planda okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 4
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Alinan bu izleme degerlendirme kararlar1 neticesinde ulasilan ve ulasilamayan hedefler ve

sebepleri asagida belirtilmistir.
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2004 yilinda hizmete giren Vali Umit Karahan lkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak {izere bes bolimden olusmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege bakis bolimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin
gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya

cikmugtir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama

hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Ogrencilerimizin derslerindeki basar1 oram %70 iken ,%80’e ¢ikarilarak istenen hedefe
ulagilmistir.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini ayda 5 iken istenilen hedef 10°du , bu say1
7’e ¢ikarilarak hedefe biiylik oranda ulasilmistir.

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama
aliskanlig1 kazandirma hedefi baslangicta%25 iken bu say1 %35 ‘e cikarilarak hedefe biiyiik
oranda ulagilmustir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 % 10 iken % 15 a ¢ikartilarak hedefe ulagmistir.

Kisisel ve Mesleki Egitim sertifika programlarina katilan 6gretmen oran1 %75 iken bu say1 %85
e ¢ikarak hedef gerceklesmistir.

Okul-Veli igbirligi igerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul kiiltiiriine dahil olmasi ve

belirlenen hedeflerde karar mekanizmasina dahil olmalar1 saglanmustir.

Okulumuz sosyoekonomik yonden dezavantajli bir bolgede olmasi nedeniyle, daha 6nceki
planda yer alan hedeflerden en 6nemlisi olan okula devam devamsizlik konusunda biiyiik asamalar
kaydedilerek okula devami saglanan 6grenci sayisinda artig olmustur.

[lkokulda dgrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 %20 iken bu say1 2023 de %10 ye
indirilerek hedef makul diizeyde gerceklesmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara biiyiik 6lglide ulagilmistir, mevcut gevre sartlari, riskler ve
ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu ulasilmayan

hedefler yeni planda yer almasina karar verildi.
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2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlultkleri, bu yikamltluklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yilikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarmn Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y Onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinmn Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 IIkokullarda Yetistirme Programi Y nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yo6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
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Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v Orta Vadeli Programlar v' 1klim Degisikligi Eylem Plani
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Plam
v" MEB 2024-2028 Stratejik Plani v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Voo Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik v' Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1
Plam v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v" Milli Egitim Sura Kararlari v' Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plam
v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v’ 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar1

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika flgili Bolim/Referans Verilen Gorev/intiyaclar
Belgesi

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
FikrT Milkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tlketicinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Korunmasinin

~ 1
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On ikinci
Kalkinma
Plam

Ust Politika
Belgesi

Egitim
Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve

Gelir Dagilimi

Kiltir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yasglanma

UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Trkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma Igin Uluslararas: s

Istihdam

ilgili Bolum/Referans

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv NMaddalar:

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savil1 Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir

NadAalarvi

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayil
54(;.3 S-a.yllll ITt.edbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
12 Sayili Tedbir Maddesi

Verilen Gorev/intiyaglar

Programda Bakanligimiza baglh olarak Miidiirlagiimiizii
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)

Altmanlanan viavr Alinanl én 1w
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénuisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimnlarin Egitime ve istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir

QalstAr NAalsls NANITciim
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Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklart

Egitim
Cumhurbaskanhg
2024 Yillik (;ocuk
Program
Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Turkler

Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi

Ust Politika

Belgesi Ilgili Bolim/Referans

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1lt Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1l: Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir

Verilen Gorev/intiyaglar

A1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilmlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

A2: Egitime erisim ve firsat esitligi
cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
siirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir.

Osmaniye 1

Milli Egitim

Miidiirligii
2024-2028
Stratejik

Okul dncesi egitimi konusunda velilere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalari

Oryantasyon egitimi konusunda
velilere yonelik bilgilendirme
calismalar:
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Plam A3: Ogrencilere medeniyetimizin ve Okuma etkinlikleri ¢calismalari, geziler,
insanligin ortak degerleriyle ¢cagin yarismalar
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramislar kazandirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urian/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalar
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigsmalarma yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini ylirtitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
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Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yurttmek.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarm uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarmim zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
Kodlama atdlyesi ¢aligsmalari

Ogrenme Ortamlarina Akil ve Zeka Oyunlar at6lyesi ¢alismalari
Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin ~ zenginlestirilmesi ve aktif kullanimimni
saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim madurltkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve &zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas = Dis Paydas Etki Onem
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Derecesi Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi N 5 5
1V ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ c

Personelleri

Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidirlukleri V 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
11/ Ilge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar i1/ Tlce Miidiirliigii \ 3 3
.............. Saglik Ocagi / Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya \ 2 2
11/ Tlge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
i1/ ilge Miiftiiliigii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢als

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Vali Umit Karahan ilkokulu olarak ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Vali Umit Karahan ilkokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmaistir.

Stratejik Planm uygulanabilirlik seviyesinin yliksek olmasi agisindan kurum analizi 6nemli
yer tutmaktadir. Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum
ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli aracglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir
dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da
is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktr. Kurumumuza ait
Analiz Igerik tablosu asagidaki sekilde doldurulmustur.
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Osrenci Anketi Sonuclan:

“ic Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonuc¢
olarak asagidaki gibidir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla 4,48 89,78
gortisebiliyorum.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,25 80,70
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,68 93,61
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 412 82,55
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 4,87 97,44
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 4,37 83,90
almir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,63 92,76
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,74 94,89
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 451 90,21
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,33 84,68
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,54 82,97
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,18 82,70
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler 3,74 74,89
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,43 86,95

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,43 yiizdelik sonug
ise de %86,83 oranindadir.
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Osretmen Anketi Sonuclari:

“ic Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda
ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik
sonuc¢ olarak asagidaki gibidir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRA | GOSTERGELER | SONUG | % |
N].O Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.80 96,07
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,95 98,85
3 Her turli édallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,80 96,07
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 4,70 94,11
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,80 96,07
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60 92,15
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,50 90,19
duzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,21 84,31
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 4,81 96,07

caligmalar yapmaktadir.

10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini 4,65 92,15
tesvik etmektedir.

11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,70 94,11
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 4,41 88,23
yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,80 96,07
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,77 93,50

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,85 yuzdelik sonug ise de %93,50
oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

“ic Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda ogrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve yiizdelik sonu¢ olarak
asagidaki gibidir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,70 94,14
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 479 95,94
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,49 87,83
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 4,24 82,88
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,75 95,04
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.82 94,59
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,36 87,38
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4,15 80,63
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,84 96,84
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.03 80,63
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,36 87,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,17 81,98
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4,22 81,53
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,45 88,05
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Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
almmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satm alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak {riin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglhlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi tizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
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Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Miiddirii

_ I

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilars ‘[ Kurullar ]

\ 1—{—1
< Biretmen > < Sgrenct > < personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilari

1.Simf 9% 11 206
2.Smmf 78 87 165
3.Smif 55 81 136
4.Smmif 68 65 133
TOPLAM 296 344 640

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

1.S1mf 10 12 22

2.Smmf 14 11 25
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3.Smif 5 5 10
4.Smif 8 7 15
TOPLAM 37 35 72

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri sayist

1.Simf 4 4 8
2.S1mf 2 2 4
3.Smif 1 3 4
4.Smif 1 4 5
TOPLAM 8 13 21

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsuz Ozurlu Oziirsuz
1.smf 9 12 15 24
2.smf 8 13 10 15
3.smif 8 10 11 10
4.smf 7 11 10 8

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;

insan kaynagmin i¢c ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisimmdan biiyiikk 6nem

tasimaktadir.
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Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudurd 1 1
Midiir Yardimcilar 1 1 2
Brans Ogretmenleri 5 3 8 |1 1|2
Rehber Ogretmen 1 1 (2
Memur

Idari Personeller

Yardimc1 1 1 1 1
Personeller

Guvenlik Gorevlisi 1 1
TOPLAM 5 3 18 |4 3 /7 |1 1 2 2

Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi
1Yl 0
2-3Y1l 0 0
4Y1 0 0
5 Y1l ve fazlasi 3 %100

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Sureleri
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1-3Yil Ingilizce-rehberlik 1-1 B
4-6 Y1l ingilizce-rehberlik-sinif 5-4 2
7-10 Y1l smif 7-10 2
11-15 Y1l smif 11-15 13
16-20 Y1l sinif 16-20 5
20 yil ve Gzeri simf 20 ve Uzeri 3

Tablo 17: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

' Sebahat PUSKULLUOGLU | Miidiir Yardimeis 5 6 4
Mehmet PALTA Miidiir Yardimcisi 2 1 3 6
Ahmet Burak KARCOBAN Rehberlik 8 6 5 19
Abdullah GOKSEN Sinif Ogretmenligi 4 2 6 12
Naile KILIC Sinif Ogretmenligi 3 5 2 10

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ingilizce 2 2 0 2
PDR 2 2 0 2
Sumf 23 23 0 23
Din Kultird ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
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Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 2 0 Lise 10-15 2
3 | Gegici Personel 0 0 0 0 0

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danmismanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X 7 HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S E; Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
7 © § N XX
EE| 23 5 |z _ 3 x
A & Q@ - < 7 2 c ) X
x £ c 5 = = 2 = - < S 5
= £ 8 £ S § - Q ] R a > :%
o o S @ 28 2 g o = = g ) >
S Z = o > = o) 15 ) 3 £
X > & X S B = = = s = s
B Fl=) S o @ 2 5 ) S o
a 5 €3 S )50 5 > | £ 5 5

© e © < 2 5 >
(7] N .
o =o -O
2 2 0 1 640 28 461 15 30 20
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi ic¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulannis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biiyiikk bolimi yiirtitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar
yiriitiilmektedir. Miidiirliigimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiman Y6netim Sistemi

(DYYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

e

Etkilesimli Tahta 0

Masadistu bilgisayar 7 0

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazia

Televizyon

1
1
5
Tarayici 0
2
0

Projeksiyon cihazi

o O o o ol o o

Giivenlik Kamerasi 16

Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi o 24 0
Ogretmen Calisma Odasi o 1 0
Ekipman Odas: +

Kutiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1 0

Resim Odasi + . 0
Miizik Odasi + 0
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Cok Amach Salon + 1

Spor Salonu +

Kantin + 1

BT Laboratuvari +

Kodlama Atélyesi +

Miizik Simifi +

Basketbol Sahasi + 1

Cok Amach Salon + 1

o O o o o o o o o

Revir +

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

T T .

Temizlik 1100

KigUk Onarim 2850

Bilgisayar Harcamalari 0

Bilro Makinalar1 Harcamalar: 2100

Telefon 0

Sosyal Faaliyetler 0

Kirtasiye 297,32

Diger 0

6347,32 28169,88
TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
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Genel Btge 0

Okul Aile Birligi 2000 2500 3000 3500 4000
Kira Gelirleri 14500 17000 19000 21000 23000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 3000 2500 2000 3500 4000
TOPLAM 19500 22000 24000 28000 31000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore dgrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 298 307 310 312 321 328
TOPLAM 605 622 649

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

1.smf 15 16 9
2.smf 2 2 3
3.smif 0 0 0
4.smif 0 0 0
TOPLAM 17 18 12

Tablo 29: Okulda Kurulan KulUpler

Afet Hazirhk kuliibii 48
Yesilay Kuliibii 50
Degerler 80

Ogrenci Sayist
Kulip Ad (2023)
2
2
2

Bilisim ve Internet 35

31



eTwinnig 30 2
Spor 33 1
Saghk 21 2
Trafik 40 2
Zeka Oyunlar 50 2

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 15 15 15
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri
Piknik

Miize gezisi

Kermes

Swniflar arasi spor turnuvalari

Miunazara

Okuma yarigmast

Sergi

Yazar Bulugmalar1

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

o O Ol o o A O W O P w o o

tiyatro

TOPLAM

N
(o}
N
~l
w
($)

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*Yasal yuktumlultklerin belirlenmesi *Is kapasitesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar1 = *Okulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Olu.sturulmaSI o kadlve *Tasarru% saglama imkénlar1
komisyonlar.

- . T *Igsizlik durumu
Okul gevresindeki politik durum *Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Y VYV
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> *Qgrencilerin degisik ihtiyaclarina, *Kullamlabilir gelir

dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina *Velilerin sosyoekonomik diizeyi .
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak

odaklanmasi el :
* . . elirmesi
» *Okulumuzun bulundugu cevrenin, *Toplum kavraminda, internet kullamm sonucunda

egitime-ogretime erisebilirlik hakkinda | meydana gelen degisiklikler

zorunlu egitimi asan beklentileri *Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasma yol acan Kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi
*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artig
*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilar

Sosyo-kulttrel etkenler Teknolojik etkenler

*e- devlet uygulamalari

*e-68renme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*QOkulun sahip olmadig: teknolojik araclar
bunlarin kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*Qgrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma
imkanlan

*Teknolojinin egitimde kullanim,

Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artist

*Gog

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlar1

YV VYV VY V V VYV

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarn korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢cli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekci ve
ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmast amaciyla GZFT analizinde bir dnceliklendirme yapilmasi

kararlagtiriimistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandiriimasi,
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diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1§inda konularin énem

derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel
olan etkenler ya da durumlardwr. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii diginda gergeklesen, olumsuz
etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.Cevre analizinde;okulumuzu

etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

I¢ Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
] Egitim
Ogrencilerin materyallerinin | e Girisimcilik Egitim
kullanimina ve yeterince konusunda politikalarin
sosyallesmesine yonelik gtncel falt'klndallgln da yasanan
cok  sayida  sosyal, olmamas ;r mast degisimlerin
e ¢ Proje ve N
kultu.rel, sarlats?l ve Okulumuzda bilimsel eglt.lm. .
sportif imkanlarin sportif R ] kalitesini
) . etkinliklerin
bulunmasi faaliyetler icin eeqeqess olumsuz
IR L el cesitliliginin . .
Nitelikli ve diizenli egitim beden egitimi rbmas etkilemesi
ve etkinlikler 0gretmeni ¢ Velilerin
diizenlenmesi Kurum {)/lnll_am‘z(ml e Okul ve ekonomik
D - eli- oku
Oneticilerinin  deneyimli .
Al - isbirliginin gevresinin ggr‘fﬁmnun
ve  ibirhigine - yatkin istenilen kalkinmasini usu
olmasi - diizeyde saglamaya olmasi
Teknolojiyi olmamasi yonelik Okulun
kullanabilerl Sehil1<~ _ projelerin fiziksel
g?.n(.; bir lrlnzeal’klflime tesvik edilip donammm'l
egitim ) aveinlastiril n  yetersiz
K nedeniyle yayginlag
adrosunun olmasi
sosyal masi . ]
olmasi faaliyetlere e Saghkh Ogrenciler
Velilerimiz egitim katilimin internet tarafindan
.s.[!recinde o diisiikliigii baglantisinin teknoloji
ogretmenlerimizle ve Okul bitcesinin olmasi kullanim
g!;l;!!qn'et:iml ;le 1§ olmamast. seviyenin
1riigl i¢inde olmasli. M0b|| du§uk
1let_1slmde olmasi
velilere
ulasmada
sikinti
Yasanmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33: Tespit ve ihtl)’ug‘lul' Tablosu

Uygulanmakta Olan !ee !Plereﬁlﬁlelr)ialﬁ a

Stratejik
PlaninDegerlendirilmesi

tam olarak ifade edecek
sekilde

htiyacla: karsilayacak
saylda olmamasi

Hedeflerin, stratejik
planda yer alan
analizlerin tamami
degerlendirilerek, icerik
ve say1 bakimindan iyi
ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozelsektorkuruluslari,
yerel kuruluslar ile
isbirligi gerektiren
calismalarda, kurum
ve kuruluslarin
mevzuat
farkliligimndan
kaynaklanan sorunlar

Ozel  sektoér,  yerel
kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla

birlikte kurumumuzun
mevcut durumu ve
kurulus  politikalarmin

birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi ve
Faaliyet Rapo ru .
Hazirlama, Stratejik

onetim Stireci 1]1e ilgili

iger 1s ve islemler

Paydaslarin cesitliligi

ve paydas kitlesinin Paydaslarin idareden
Paydas Analizi nicel buytklug, beklent ilerinin faaliyet
Idarenin sorumluluk alanlariyla uyumu
veya yetki alani saglanmali, plan
disinda paydas doneminde kurumsal
beklent ilerinin faaliyetler hakkinda
bulunmast paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi
Stratejil.< Yénetim Merkezi ve  mabhalli
Kurum Kiiltiirii Analizi Stireci is ve iglemleri hizmetigi egitim
koordine =~ faaliyetleri Stratejik
edecek, ]mtehkh Yénoti T
personel sayisinin az Onetim Sureci is ve
olmast islemlerini koordine
edecek  personel say
1sinin artirilmasi
Teknoloji ve Bilisim ())(.leégtlurulan ?sl’gtel}sltcllﬁ Yerel istatistik sisteminin
Altyapist Analizi sigtaunin etkin | okin sekilde kullanilmast
ulﬁamlamamam icin gerekli y asal
duizenlemelerin
yapilmasi
Ongoriilemeyen Harcama
Mali Kaynak Analizi Ezf[lgeencigrden lfe(e)slli}’z planlamalarinda mali

ihtimalinin yapilmasi

kaynaklarda meydana
gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate

35



alinmasi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Vali Umit Karahan Ilkokulu olarak; ényargisiz, elestiren, diiriist, kendine
yeten, ¢cevresindeki imkanlari 1yi kullanan, 6grendiklerini giinliik hayatina
uygulayan, karsilasti1 sorunlarla bag edebilen, kendine giivenen, cagdas 6grenciler

yetistirmeyi hedef almig bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz

Diinyadaki gelismeleri, yenilik ve degisimleri, siirekli takip edip okul ve ¢evre

sartlarina uyarlayarak, egitim ve 6gretimde hizmet veren kaliteli, saygin ve lider
egitim kurumu olmak VIZYONUMUZDUR

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Milli ve manevi degerleri gézetmek
2) Giiglii iletisim

3) Coziim odakli yonetim

4) Sosyal sorumluluk bilinci

5) Karsilikl1 giiven ve destek

6) Cevre bilinci

7) Cumhuriyet degerlerine baglilik

N N N N N SR RN

8) Etik degerlere baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Amag 1

A.1 Egitime erisim ve firsat esitligi
cercevesinde kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
stirecine dahil olmalar1 ve devamlari
saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin
okula devam oranlarmin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan izleme
Done /
Hedefe B:;'la 20 | 20 | 20 | 20 | 20 rZﬁf;'
Etkisi (%) 24 | 25|26 | 27 | 28 -
ngic sikhg1
Deger

PG 1.1.1. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orant (%)

100 |15 [14|12(10(8 |6 | ¢,

. PG 1.1.2. Okula devam saglanmasi konusunda
veli bilgilendirme sayis1 (%)

50 (6 |5 |4 |3 |2 |2 | 6ay

Sorumlu Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarm giderilmesi
saglanacaktir.

. e Velilerin isbirligine agik olmamasi

Riskler

e  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmimn
olugmasi
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Maliyet Tahmini

38.000 TL

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin

Tespitler olmast.
e Devamsizligm 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir
99 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
edef 3.2.

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme/ raporlama
siklig

PG.2.1.1. Okulda bir
egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

20

% 65

30

40

45

50

55

6 ay

PG.2.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20

% 24

10

15

20

25

30

3ay

PG.2.1.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

%30

6 ay

PG.2.1.4. Okulda bir
egitim ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan

20

% 80

50

60

65

70

75

6 ay
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ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler, sinif ve brans 6gretmenleri

Stratejiler

S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
¢coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.2.1.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.2.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.1.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi
Okul sayisiin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine a¢ik olmamasi

Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan 6grencilerin varlig
ihtiyaclar Ulasim sorunlarini gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyact

Personel ihtiyaci
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TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla
Amag 1 donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alari ogrencilerin okula devam
oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izlem
Done e/
mi raporl
Performans Gostergeleri Hedefe Basla 201202020 ) 20 afna
g Etkisi (%) | 2|24 |25 |26 |27 | 28| &M
ngic siklig
Dege
ri
.. e e . v o . 6 ayda
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 40 %70 1, |1, 1 0,0, bir
orani (%) 30 | 15 715
e ... e e e . 6 ayda
PG 1.1.2 Veliyle isbirligi yapilarak bir iist 6grenime 30 %64 1,1, 1 0, | 0, bir
hazirlanma siireci ile ilgili toplantilar yapilmasi 30 | 15 715
. e . . 6 ayda
PG 1.1.3 Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine uygun sosyal 1, |1, 0,10 |,
e . 30 %46 1 bir
kilturel etkinlikler yapilmasi 30 | 15 715
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit
edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriisiilerek okul tarafindan ¢6ziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

e Velilerin isbirligine agik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin
olugmasi

Maliyet Tahmini

6750 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan
ogrencilerin olmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarmin
giderilmesi i¢in rehberlik caligmalarinin artirilmast.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
Amag 1 e .

1 gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin
Hedef 1.1 niteligini arttiracak uygulama ve

caligmalara yer verilecektir.

Plan izle
Don me/
emi rapo
Performans Gostergeleri :iiile Basl | 20 120 ) 20 20 | 20 | rlam
angl |24 [ 25|26 |27 28| a
(%) ¢ sikhg
Deg 1
eri
I. 6
ayda
bir
P"G.l.liyilestir"ilenfiziki mekan (derslikler, spor salonu, ki 80 4 4 la 2 la |24
tuphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
R:
Yild
al
I. 6
ayda
bir
PG1.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekéan |80 1 2 |2 |2 |2 |2
sayisi
R:
Yild
al
Kurum  idaresi,  kurum  rehber

Sorumlu Birim

O0gretmenleri, Smif Ziimre Baskanlar1

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber
Sinif Ziimre Baskanlari

Ogretmenler,

Stratejiler

S.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle igbirligi yapilacaktir.

S.2. Atdlye ve laboratuvarlarin
tyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
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yapilacaktir.

Riskler

e Mali ihtiyaglarin  teminindeki
kaynak yetersizligi

e Dezavantajli  bolgelerde  sosyal
etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

22.572 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini
destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisinme becerilerini gelistirecek

Tespitler firsatlarin yetersiz olmasi.
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri.
+ Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere  yOnlendirecek  tesvik
mekanizmalarmin gii¢clendirilmesi
Ihtiyaclar

e Ogrencilerin sosyal, sportif,
kiltirel acgidan  firsat  esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planm uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarm altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiillecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden
sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili
raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarmn ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da Iige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine

gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miiddrindn
bilgisine sunacaktir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbézden gegirilecektir. Plan ddnemi
icerisinde ve her yil sonunda yiirttilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimcihigin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve degerleri

(is yapss tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.
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Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz ddénemi

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmast

Bir yillik donem
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VALI UMIT KARAHAN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Vali Umit
Karahan [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi
itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plant Osmaniye Il Milli Egitim
Miidiirligii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir.

“Vali Umit Karahan ilkokulu Miidiirligii’niin 2024-2028 yillari arasim kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

SIRA . .
X0 ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Fehmi MARAS OKUL MUDURU ___.‘;é\\
2 |Mehmet PALTA MUDUR YARDIMCISI '
P —
3 | Ahmet Burak KARACOBAN OGRETMEN %
4 |Zeynep CAGATAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI %
Rabia BOZKURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU '
S UYESI | w
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